General

Periodo cubierto por su Comunicacion de Progreso (COP)

De: Diciembre 2020 A: | Diciembre 2021

Declaracion de apoyo continto realizada por el Director Ejecutivo de la empresa

Incluya una declaracion del director ejecutivo de su compafiia que exprese el apoyo continuo al Pacto Mundial y
a la renovacion del compromiso constante de su compafiia con la iniciativa y sus principios. (Incluya el nombre
y el titulo del director ejecutivo al final de la declaracion).

Declaracion de apoyo continlio
Puebla, Pue, México a 08 de diciembre de 2018.
Para nuestros grupos de interés:

Me complace confirmar que Kreston BSG reafirma su apoyo a los Diez Principios del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas en materia de Derechos Humanos, Trabajo, Medio Ambiente y Lucha contra la Corrupcion.

En esta Comunicacion de Progreso anual, describimos nuestras acciones para mejorar continuamente la
integracion del Pacto Mundial y sus principios en nuestra estrategia de negocios, cultura y operaciones diarias.
También nos comprometemos a compartir esta informaciéon con nuestros grupos de interés via nuestros
principales canales de comunicacion.

Reconocemos que un requisito clave para participar en el Pacto Mundial es el envio anual de una Comunicacion
sobre el progreso (COP) que describa los esfuerzos de nuestra compafiia por implementar los diez principios.
Apoyamos la transparencia y la rendicion de cuentas.

Sinceramente,

Francisco José Bracamonte Prieto
Presidente/Director Ejecutivo




Declaracion de apoyo continuo
Puebla, Pue, México a 10 de Diciembre 2021

Para nuestro grupo de interés:

Me complace confirmar que Kreston BSG reafirma su apoyo a los Diez Principios del Pacto Mundial
de las Naciones Unidas en materia de Derechos Humanos, Trabajo, Medio Ambiente y Lucha
contra la corrupcion.

En esta Comunicacion de Progreso anual, describimos nuestras acciones para mejorar
continuamente la integracion del Pacto Mundial y sus principios en nuestra estrategia de negocios,
cultura y operaciones diarias. También nos comprometemos a compartir esta informacion con
nuestro grupo de interés via nuestros principales canales de comunicacion. |

Reconocemos que un requisito clave para participar en el Pacto Mundial es el envio anual de una
Comunicacion sobre el progreso (COP) que describa los esfuerzos de nuestra compafia por
implementar los diez principios. Apoyamos la transparencia y la rendicion de cuentas.
Sinceramente,

O

Francisco Bracamonte Prieto



Principios de derechos humanos

Principio 1: Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos
fundamentales reconocidos universalmente, dentro de su @mbito de influencia.

Kreston BSG apoya al pacto mundial prueba de ello es vivenciar los principales fundamentos de dicho pacto en
cada uno de nuestros valores organizacionales: honestidad, trabajo en equipo, competencia.

Como muestra del primer principio que evoca el respeto de los derechos fundamentales de los individuos,
Kreston BSG , junto con un comité que invita a todo el personal a participar y apoyar en campafas enfocadas a
apoyar a nuestra comunidad con compromiso y responsabilidad social “LA CUADRILLA HUNITARIA”, coordina
y se suma a proyectos de responsabilidad social.

Ell © scribe squl para buscar

Este afio nuestra cuadrilla se sumd a una campafia para apoyar a personas con discapacidad y escasos recursos,
nuestro objetivo inicial era donar 2 sillas de ruedas, superamos la meta y logramos realizar una donacién
equivalente a 4 sillas de ruedas.

' #somoskreston
KRESTON #juntosnadanosdetiene
BSG

' #somoskreston
KRESTON #juntosnadanosdetiene
BSG

!! Generando una esperanza contra la discapacidad
= F Generando una esperanza contra la discapacidad
rte ¥4 ia " “ 7?

do una esperanza contra la

Te invitamos a sumarte a
discapacidad’ el objetivo es donar 2 sillas de ruedas a personas con discapacidady escasos
reCurao il silla tiane U coots de WY Gracias por sumarte a nuestra campafia: "Generan:
discapacidad”

Pued:

i6n vi usando el
concepto: “Donative”

metay i ién por: $8,000 M.N.
equivalentea 4 sillas de ruedas, mi an entregadasa 4
i idady breve les fotos de la entrega)

Numero de cuenta BBVA: 1529914935
Nombre: Daniela Rosell (Tesorera de Cuadrilla Humanitaria)
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-ty I También puedes realizar tu donativo en efectivo en el drea de Capital Humano

de Septiembre a1 08 de octubre
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Como firma nos sumamos para apoyar a uno de nuestros colaboradores ante una situacién econdmica
provocada por contagio de COVID, su situacién de salud se volvié complicada y su tratamiento por ende.
Adicional se apoyd a nuestro colaborador a disminuir su jornada laboral, con un horario de medio tiempo para
que siga recuperandose, sin dejar de lado su crecimiento profesional.

Agradecimiento drea IMSS
P ———

Buen dia: Les hacemos llegar este agradecimiento por parte del drea Fiscal IMSS

AGRADECIMIENTO

El érea de seguridad social
agradece el gran apoyo y
solidaridad expresados por todos a
g nuestro compariero y amigo Uriel

UTZ SED e S quien ya se encuentra
recuperdnsose gracias a su apoyo.

BBVA




Como parte de nuestro retorno al 30% de la plantilla en oficinas, se implementd nuestro protocolo para tener
un retorno seguro y cuidar al personal, procuramos también los derechos universales del individuo en nuestra
la firma procurando condiciones seguras de trabajo, espacios favorables que garanticen la proteccidn de los
individuos en caso de alglin desastre natural; por ello KRESTON BSG, conformé la BRIGADA DE EVACUACION
con personal que voluntariamente participa en este comité, con el objetivo de procurar seguridad a los
colaboradores a través de un plan de CONTIGENCIA en caso de sismo, para ello esta brigada realiza simulacros
con todo el personal para garantizar con este tipo un lugar de trabajo: SEGURO y con MEDIDAS DE
CONTIGENCIA.
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retornoseguro@krestonbsg cam.mx
PROTGCOLO RETORNG SEGURG

TR ) #rTO0LS FETORNG SEGURD i 0 M

Estimado Colaborador, an caso de asistir

ayo para segulr  respatar los sigu

5 puntos de nuestrs protocolo:

« Trser tu terme o taza para erson as
cubrebocas durante tu jormads laboral.
pacidad del 30% de nuestras Salas de Juntas.
eialeticas para mantener la Sana distancia.
gua o alimentos en lugares flotantes.

ue s encuentran en oficina

evitar contagios.

'wg‘sroN
CONTACTO Y RIESGO POR COVID-19

Recuerda que es imporfanie cuidomes unos o oiros, por lo que fe pedimos respelar el
prctocolo y hacer uso de b cubrebooas duranie toda ka jomada. Por u seguidad y la de
todos, tsolo

RS —. p——— . s _|
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RV: Primer Simulacro Nacional 21 de Junio 2021 Torres Uma

O vesec

W @ comure: NACIONAL 2) DE IUNID 2021, 331 K&

™ de hoy Lunes 21 de Junio, se 2021 on Torres Uma, a las 11:30 a.m., les pedim, 3
continuacién les damos @ conocer los detalles:

TORRES UMA

e

COMUNICADO SIMULACRO NACIONAL 21 DE JUNIO 2021 i
PARA CONTINUAR CON LA PREVENCION DE COVID-19, DAR CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO A LOS SIGUIENTES PUNTOS:

1. Usar en todo momento el cubre bocas o careta,

2. Utilizar el gel antibacterial para desinfectar tus manos.

3. Guardar la sana distancia (dentro de lo posible)

4. Si hay alguna persona enferma, incluye en la mochila sus medicamentos e insumos necesarios.
5. En caso de estornudo, hay que cubrirse la nariz y la boca con el angulo interlor del brazo.

EN EL DESARROLLO DEL SIMULACRO SEGUIR LAS SIGUIENTES INDICACIONES
ANTES:

oRevisar las rutas de evacuacidn y escaleras antes de realizar la evacuacion, las cuales deberdn estar libres de objetos y secas, para evitar accidentes.
oCerrar las llaves de agua, gas y cortar la energia eléctrica (en caso de poder realizario)

Enfocados en el desarrollo de nuestros colaboradores, realizamos un convenio con diversas universidades,
para que nuestros colaboradores gocen de beneficios exclusivos y se desarrollen profesionalmente.
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LICEI ICIATURA PRESE! ICIAL POSGRADOS

® Beca 20% en todos los programas
de posgrados excepto los de
educacién y enfermeria

®  40% de descuento en pedagogic e
innovacion educativa,
psicopedagogia, humanidades,
filosofia, economia, ciencias
politicas, administracion
administracién, gobiemo y politicas

® Beca de 30% en colegiatura en los
programas de artes, humanidades y
ciencias sociales
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Principio 2: Las Empresas deben asegurarse de que sus empresas no son complices de la
vulneracion de los derechos humanos.

Para Kreston BSG es importante sumarse a campafias que contribuyan al respeto y solidaridad, el 08 de Marzo
en conmemoracién al “Dia Internacional de la Mujer”. Conmemoramos este evento con las protagonistas de
esta historia; las mujeres que conforman Kreston BSG, mediante una dindmica nos compartieron como definen
a la mujer actual.

flickr ™ Exlorar  Impresiones  Obtener la version Pro

nformacién Galeria Albumes Favoritos Expos Grupos

omunicados@krestanbsg.com.mi>

- Fetie D
s o MUJER
En el dia de internacional de la mujer conmemoramos este evento con las protagonistas de esta historia; las mujeres que conforman Kreston BSG y que nos comparten como \
definen a la mujer actual, Wik
iGracias a toclas por compartir sus fotografias!

S6lo da dlick en la imagen para ver el album.

Alin puedes enviar tu foto, ya que seguiremos publicindolas en esta semana.

El mes de octubre en el marco de la conmemoracién de |la salud mental como lo define la OMS, Kreston BSG
envia a sus colaboradores infografias para promover la importancia de LA SALUD MENTAL y comparte lineas
de ayuda.

Vv KRESTON #juntosnadanosdetiene
BSG

10 Octubre: Dia Mundial de la Salud Mental

¢Qué es la depresion?
Lo que puedes hacer
%\ La depresion puede ocurrirle a cualquieray o es un signo de debilidad.
(=) Habla con alguien de confianza sobre tus sentimientos: hablar con
—, Es una enfermedad que se caracteriza por una tristeza persistente y & alguien que se preocupa por ti, ayuda.
! una perdida de interés por tus actividades cotidianas.
(&5) Busca ayuda profesional.
Las personas con depresion suelen experimentar alguno de los
—, siguientes sintomas: perdida de energia, cambio e 0,aumento (&3) Haz ejercicio con regularidad, aunque sea un pequefio paseo.
~) o diminucion de las horas de suefio, ansiedad, sentin de
inutilidad, culpa. (=<} Mantente en contacto con tu familiares y amigos.

*No te preocupes, estos sintomas pueden tratarse con terapias

El 19 de Octubre, en conmemoracién al “Dia Mundial contra el cdncer de mama” nos sumamos a esta lucha
invitando a los colaboradores a enviarnos una foto y frase considerando la importancia de cuidarse para prevenir
el cdncer de mama, adicional, se invitd a los colaboradores de la firma a participar en una platica de bienestar
“¢Y a nosotras quién nos cuida? (La importancia del AUTOCUIDADO)”.




'KRESTON 'KRESTON 'KRESTON
BSG BSG \BSG

19 de Octubre: Dia Mundial de la Lucha 19 de Octubre: Dia Mundial de Ia Lucha
el Cancer de contra el Céncer de Mama contra el Cancer de Mama

“Me cuido, te cuido por AMOR, el cual es inmensamente “Me cuidé, te culdo, por seguir juntasy en
grande y por que somos invaluables” famllla, porque no estamos solas, por el
#CuidateTocate amor a la vida" “La actitud es una pequefia cosa que hace la gran
diferencia, no hay mujer mas bella que aguella que dia a
dia lucha por su vida”

{ Sede Cabo San Lucas

Beatriz Lopez Rojas
Sede Cabo San Lucas

Creemos firmemente que la implementaciéon y seguimiento a este tipo de campafias fomentan la igualdad y
compromiso con nuestros colaboradores, el 25 de Noviembre en conmemoracidn al “Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra la mujer” usamos un mofio naranja y compartimos mensajes a favor de la
No Violencia contra las mujeres.

#somoskreston

'KRESTON"' #juntosnadanosdetiene
BSG

25 de Noviembre: Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer

"No seamos crueles entre nosotras, ) L
abracemos nuestras diferencias y _"Mujeres extraordinarias que
similitudes, cuidémonos entre todas, inspiran y pueden lograr ’deﬂ lo

sanemos juntas” que se propongan

Puebla | CDMX | Monterrey | San José del Cabo | Cabo San Lucas | La Paz | Ledn | Aguascalientes | Tuxtla Gutiérrez | Querétaro



Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de Asociacion y el reconocimiento efectivo
del derecho a la negociacién colectiva.

Las personas ejercen su derecho de profesién sin conflicto de intereses, prueba de ello es el formato que se

firma anualmente.

(KRESTON

BSG

Puebla, Pue., a 10 de Diciembre de 2021

KRESTON BSG S.C.

A quien corresponda

sobre la pr

Por medio de la presente manifiesto que no he infringido la independencia
profesional de mi persona conforme lo establecen la politica de la Firma y el Cédigo
de Etica Profesional, emitidos por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos,
A.C., al haber realizado los trabajos durante el periodo del 01 de Enero al 31 de
Diciembre de 2017 de las compafiias a las que he sido asignado y que son clientes

de la firma.

Principio 4: Las Empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o
realizado bajo coaccién.

Contratos laborales: cada colaborador cuenta con un contrato firmado donde, basandonos en la Ley Federal
del Trabajo, se especifican las horas que laborard, dias de descanso y vacaciones.

DEBERA REALIZARLO EN LOS MECANISMO O MODALIDADES QUE PARA ELLO
SE INDIQUEN O ESTABLEZCAN.

POR OTRA PARTE, CUANDO “EL COLABORADOR" SEA ENVIADO A ALGUNA DE
LAS INSTALACIONES QUE “EL PATRON’ LE INDIQUE, DEBERA RESPETAR EL
MISMO HORARIO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA CUARTA DEL PRESENTE
CONTRATO, AS| COMO A LAS CONDICIONES ESPECIALES QUE RIJAN EN LAS
INSTALACIONES A DONDE SEA ASIGNADO EN MATERIA DE HIGIENE Y
SEGURIDAD QUE EN ESTAS PREVALEZCAN.

CUALQUIER CONTRAVENCION A LO ESTIPULADO A LA PRESENTE CLAUSULA,
SERA MOTIVO DE LA IMPOSICION DE UNA MEDIDA DISCIPLINARIA Y/O LA
RESCISION INMEDIATA DEL CONTRATO.

CUARTA.- LAS PARTES CONVIENEN QUE LA DURACION DE LA JORNADA
SEMANAL SERA MAXIMO DE 48 HORAS, CON HORARIOS DE 8:30 AM A 6:00 PM,
DE LUNES A VIERNES, CONTANDO CON 60 MINUTOS INTERMEDIO PARA
DESCANSAR O DISFRUTAR DE SUS ALIMENTOS Y DE LOS DIAS SABADOS Y
DOMINGOS COMO DIiAS DE DESCANSO. DE NO CUMPLIR CON EL HORARIO
DESCRITO, “EL COLABORADOR" SE HARA ACREEDOR A LAS SANCIONES QUE
“EL PATRON" DESIGNE Y QUEDARA COMO SU DIA DE DESCANSO EL DOMINGO
EL CUAL PUEDE SER MODIFICADO POR CUALQUIER OTRO DIA, SI AS
CONVIENE A LOS INTERESES DE “EL PATRON" PREVIO AVISO AL RESPECTO.
DE MODIFICAR EL DIA DESCANSO DE DOMINGO A CUALQUIER OTRO DIA DE LA
SEMANA “EL PATRON' CUBRIRA LA PRIMA DOMINICAL CORRESPONDIENTE
CONFORME A LA LEY DE LA MATERIA.

DE IGUAL MANERA AMBAS PARTES ACUERDAN Y ESTAN EN EL ENTENDIDO DE
QUE "EL COLABORADOR" TIENE PROHIBIDO Y NO DEBERA LABORAR TIEMPO
S:;;ggf\'DINARIO SI NO OBRA PREVIA AUTORIZACION POR ESCRITO DE “EL

Principio 5: Las Empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.

Kreston BSG erradica el trabajo infantil contratando personal que compruebe, con acta de nacimiento, que es
mayor de 18 afos.

Con nuestro programa de Practicas Profesionales invitamos a estudiantes a ser parte de nuestro equipo de
trabajo. El drea que requiere practicantes, tiene un proyecto especifico que se le asigna con el objetivo de

desarrollar sus conocimientos y aptitudes, lo mas importante es que adquieran experiencia profesional, se
establece un ndmero de horas minimo que tiene que cubrir semanalmente, sin que afecte su programa

académico.



ASl COMO A REGISTRAR SU HORA DE LLEGADA A LAS MENCIONADAS
INSTALACIONES, CONTANDO CON UN TIEMPO MAXIMO SEGUN EL TABULADOR
DE TIEMPOS EN TRASLADO A CADA AREA DE TRABAJO. EN CASO DE QUE
REQUIERA UN TIEMPO MAYOR, TENDRA QUE INFORMAR DE LAS RAZONES QUE
TENGA PARA ELLO A SU JEFE INMEDIATO.

POR OTRA PARTE, CUANDO “EL COLABORADOR" SEA ENVIADO A ALGUNA DE
LAS INSTALACIONES QUE “EL PATRON" LE INDIQUE, DEBERA RESPETAR EL
MISMO HORARIO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA CUARTA DEL PRESENTE
CONTRATO, ASI COMO A LAS CONDICIONES ESPECIALES QUE RIJAN EN LAS
INSTALACIONES A DONDE SEA ASIGNADO EN MATERIA DE HIGIENE Y
SEGURIDAD QUE EN ESTAS PREVALEZCAN.

CUALQUIER CONTRAVENCION A LO ESTIPULADO A LA PRESENTE CLAUSULA,
SERA MOTIVO DE LA IMPOSICION DE UN ACTA ADMINISTRATIVA Y/O LA
RESCISION INMEDIATA DEL CONTRATO.

CUARTA.- LAS PARTES CONVIENEN EN QUE EL PAGO DE SU NOMINA SERA
QUINCENAL Y LA DURACION DE LA JORNADA SEMANAL SERA DE 25 HORAS, DE
8:30 AM A 02:00 PM DE NO CUMPLIR CON EL HORARIO DESCRITO, “EL
COLABORADOR" SE HARA ACREEDOR A LAS SANCIONES QUE “EL PATRON"
DESIGNE Y QUEDARA COMO SU DIA DE DESCANSO EL DIA DOMINGO EL CUAL
PUEDE SER MODIFICADO POR CUALQUIER OTRO DIA, S| ASi CONVIENE A LOS
INTERESES DE “EL PATRON" PREVIO AVISO AL RESPECTO. DE MODIFICAR EL
DIA DESCANSO DE DOMINGO A CUALQUIER OTRO DIA DE LA SEMANA “EL
PATRON" CUBRIRA LA PRIMA DOMINICAL DEL 25% QUE ESTABLECE LA LEY DE
LA MATERIA, EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 71 DE LA
LEY EN CITA.

QUINTA.- LA RETRIBUCION QUE “EL PATRON" PAGARA A “EL COLABORADOR"

Siguiendo esta linea, invitamos a los hijos de los colaboradores en el “Dia del Nifio” a participar en una
dinamica virtual, para desarrollar su creatividad.

‘KRESTON‘
*BSG

Knowing you.

CONCURSO DE
DIBUID .

Esta celebracién serd diferente y aunque no
odremos reunirnos, queremos invitarte a nuestr
CONCURSO DE DIBUJO.

\ Con la temdtica:
1¢COMO ESTOY PASANDO LA CUARENTENA? o bien

2.:QUE HE DESCUBIERTO EN ESTA CUARENTENA?

o

* Fecha limite para recibir los
dibujos: jueves 30 de abril.
* Mandanos via mail el dibujo & ¢ s
de tu pequefio.

. Agrega una breve
descripcién del dibujo

Técnica y
Materiales; libre

Principio 6: Las Empresas deben apoyar la abolicién de las practicas de discriminacion en el
empleo y ocupacion

En la induccidn inicial, se expresa la aceptacién de todas las personas sin importar preferencias, negamos
completamente la discriminacidn al contratar personal. Todos se tratan con respeto y reciben las prestaciones,
beneficios y trato de manera igualitaria.



la Firma elimina toda forma
de discriminacién basada en
motivos de raza, color, sexo,
preferencia sexual, religién,
opinién politica y origen
social.

Al ser una firma certificada como Great Place to Work, anualmente hacen encuesta a nuestro personal sobre
el clima laboral, y en las encuestas obtenidas tenemos un puntaje alto que nos permite estar orgullosos de
saber que no discriminamos, tenemos una aceptacion justa de cada persona.

Dimensiones

100%

T1.N. Dimensién y promedio de TI. %. Ultimo Afo Visién Promedio. El color muestra promedio de Tl. %. Ultimo Afo Visién Promedio. El tamafio muestra recuento de Tl. N. Reactivo. Las marcas se etiquetan por Tl. N. Dimensién y promedio

Subcompetencias

Credibilidad
. Comunicacion
credcapaqdlbi"d:dd Informacion Imparcialidad
Coordinacion . Ausencia de

Favoritismo
I Ausencia de
Favoriti

Respeto
Valoracién
Balance de Vida
84%

Para Kreston BSG es importante reconocer a nuestro personal, por ello, se llevéd acabo un evento de
Reconocimientos de Antigliedad para agradecer a nuestros colaboradores su permanencia en la firma, su
esfuerzo en conjunto para continuar con el cumplimiento de objetivos aln en tiempos de pandemia y




situaciones adversas, es importante el respeto y reconocimiento por su ardua labor es importante reconocer a
colaboradores de diferentes, areas, edad y género.

|
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Tu haces 2 WESETO

Con nuestro programa de Trainee nos aseguramos de contratar y desarrollar a nuevos talentos.
Especificamente este programa estd enfocado a pasantes, sin experiencia laboral para ofrecerles ese
desarrollo profesional, aseguramos un plan de carrera y crecimiento en la firma.

S AIN TRAINE

. . X \KRES‘;ng( Knowing you.
2Qué significa ser Trainee en Kreston?

TESTIMONIO

Alejandra Rodriguez

Fiscal | (CSO)

Desarrollar tu talento, inspirar e
innovar.

2Qué retos se te han presentado
y cémo los ha superado?

Hoy queremos agradecer a nuestros
Trainee por su dedicacién y
aportaciones a su equipo de trabajo.

iprender,
uilizar todos

VT Acditoria | V) superar cada refoc

GENERACION : [
Jorge Padill, n
TRAYECTORIA : St

se me ha presentado,

iConécelos!

Principio 7: Las Empresas deberdn mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio
ambiente.

Como empresa, estamos conscientes de que muchas de nuestras operaciones afectan de manera directa o
indirecta a nuestro planeta tierra, evidencia de ello se encuentran en los datos sobre el calentamiento global

por lo que creamos consciencia con el personal para disminuir este dafo, bajo la modalidad de Home Office,
compartimos sugerencias sustentables:

El pozole esté mas rico
en platos de barro.

16f t
l Knowing you.

Puedes comprar unos hechos de
semillas de aguacate, mexicanas y

Para el resto de los antojitos
mexicanos lo mejor es usar
platos de uso cotidiano.




Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

Al realizar la contratacién de nuestro personal, hacemos la impresion de un contrato Unicamente a
doble cara para entregar al personal, como evidencia de la empresa por esa contratacion, se arma el
expediente de personal, de forma virtual, anteriormente se hacia en fisico, en nuestra plataforma
interna, los colaboradores pueden ingresar y revisar su documentacion firmada como contrato, avisos

de privacidad, etc.

Desde nuestra plataforma se realizan solicitudes de vacaciones y capacitaciones, asi evitamos
impresiones innecesarias.

Capital Humano
Vacaciones
Capacitacion

Contratos Intemos

Independencia profesional

En nuestros procesos de reclutamiento evitamos la impresién de examenes técnicos, enviamos a
nuestro candidato sus accesos y se realizan sus pruebas técnicas desde nuestra plataforma Moodle,
los resultados de igual forma los compartimos de forma virtual, para dar seguimiento a nuestro proceso
de reclutamiento.

Kreston BSG Knowledge Center M Espariol - Internacional (es)» 8 Mis cursos » o
Examen Auditoria

No te preocupes sl no tienes las respuestas de todas las preguntas, lo Importante es conocer tu nivel de conocimlentos en
auditoria. Te pedimos contestar de forma honesta
Intentos permitidos: 1

Este cuestionario se cel lernes, 10 de diclembre de 2021, 23:00

Para contestar este cuestionario necesita conocer la contrasena

Limite de tiempo: 40 minutos

Intentos: 18
Resumen de sus intentos previos

Estado Revision

No permitido

Principio 9: Las Empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias
respetuosas con el medio ambiente.

Motivamos la cultura del ahorro de energia eléctrica, para que contribuya a la disminucién del calentamiento
global. Junto a los apagadores colocamos avisos para concientizar a nuestro personal que debe apagar la luz
cuando no se esté usando.
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— Sl NO L.O USAS
APAGALO

Alineados a las politicas de 5s, todos los viernes se desconecta el refrigerador para que no hacer uso innecesario
de energia.



Si se hace uso de la cocina cuando
no es horario de comida se deben
lavar los platos y vasos que uses.

El refrigerador se desconectard todos
los viernes a las 4 pm, asi que no
olviden sacar sus alimentos del mismo

—




Principiol0: Las Empresas deben trabajar en contra de la corrupcion en todas sus
formas, incluidas laextorsiény el soborno.

Uno de los valores de Kreston BSG, es la Honestidad, nos regimos dia a dia con este valor
para brindar servicio a nuestros clientes, estamos en contra de cualquier acto de corrupcion,
soborno, lavado de dinero etc. este tipo de acciones estan relacionadas con el crimen
organizado, no es coherente ni va de la mano con nuestras politicas y filosofia institucional,
fomentamos la erradicacibn de este tipo de actos delictivos mediante articulos,
capacitaciones externas e internas que no solo compartimos con nuestros colaboradores si
no con nuestros clientes y publico en general.

Se impartié un Webinar referente a la importancia de las “Obligaciones en materia de
Prevencion de Lavado de Dinero y riesgos ante el COVID”:

Webinar: vepinar:
“Obligaciones en materia de \KRES‘_&’QN‘ Knowing you “Obligaciones en materia de \KRESTPOIJ Knowing you.

Prevencion de Lavado de Dinero y Prevencién de Lavado de Dinero y

riesgos ante el COVID”. Iﬁ riesgos ante el COVID” 2da parte. 1
& IMPARTE — . - _ | 2 IMPARTE:

Cynthia Escoffie, Asociada de Auditoriay experta ’ ' L200) : ‘ Cynthia Escoffie, Asociada de Auditoria y experta o % .’U’

en Materia de Prevencion de Lavado de Dinero. 3 en Materia de Prevencion de Lavado de Dinero. \

ny \q ‘. - o
i . 4 i :
ttcia | Jueves 09 de Julio || 13:00 - 5& - cecnn. | Viernes 17 de Julio| | 13:00 \\ 3
(Hora centro/ . > o) . 2

(Hora centro/

Nuestros colaboradores se capacitan en otras instituciones referentes a este temay se les
da un bono de capacitacion para cubrir este tipo de capacitaciones.

1 SOLICITUD CAPACITACION

\ Sele
A Fecha solicitud: 24/09/2021

Solicitado por: Juan Pablo Salvalori Reyes
6 Puesto: Staff B Nivel || Compe
1 Area: Iz (pueds
8 Autorizado por: |
9
10 DESCRIPCION
" Horas/Periodo Nombre del curso/capacitacién

100 horas Estudio juridico, corporativo y contable del lavado de

dinero y su prevencion

Estudio juridico, corporativo y contable del lavado de

100 horas )
dinero y su prevencion

13

“Examen Auditor Interno”, como Auditores se responde este examen basado en temas de
lavado de dinero, soborno, etc. para reafirmar este compromiso y e incluso conocer su nivel
de ética.

o

INSTITUCION;
FECHA,

EXAMEN PARA OFICIAL DE CUMPLIMIENTO,
AUDITOR O CONTRALOR INTERNO

1.- {Qué es lavado de dinero?

a) Toda accion relacionada con la administracion, depésito inversion de recursos y
bienes que representan el producto de una acfividad ilicita que tienen como finalidad
ocultar o impedir conocer el origen, localizacién o destino de los mismos, asi como
alentar actividades ilicitas adicionales

b) Toda omision relacionada con la administracion, depésito inversién de recursos y
bienes que representan el producto de una actividad ilicita que tienen como finalidad
ocultar o impedir conocer el origen, localizacién o destino de los mismos, asi como
alentar actividades ilicitas adicionales.

2.- La finalidad del lavado de dinero es

a) Lucrativa (lujo, expansién, reinversion)
b) ldeoldgica (social, religioso, politico)






